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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации и 

проведения регионального конкурса презентаций «Мой наставник» (далее – 

Конкурс) и устанавливает: цель и задачи Конкурса; номинации Конкурса; 

условия проведения Конкурса и предоставления конкурсных материалов; 

критерии оценивания; порядок определения и награждения победителей и 

призёров Конкурса. 

1.2. Конкурс организуется согласно плану-графику Совета директоров 

организаций среднего профессионального образования Ростовской области 

на 2025 год и в соответствии с планом работы ГБПОУ РО «Ростовский-на-

Дону колледж водного транспорта» на 2025 год. 

1.3. Организатор Конкурса - государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Ростовской области 

«Ростовский – на - Дону колледж водного транспорта» (далее – ГБПОУ РО 

«РКВТ», колледж) 

2. Цель и задачи Конкурса 

 

2.1 Цель конкурса - развитие наставничества, выявление, поддержка и 

распространение эффективного опыта наставничества. 

2.2 Задачи конкурса: 

 повышение престижа института наставничества в системе образования 

Ростовской области; 

 инициирование развития инновационных практик наставничества в 

образовательных учреждениях; 

 формирование банка лучших моделей наставничества в системе средне 

профессионального образования. 

 

3. Основные понятия и определения 

 

3.1. Наставничество – универсальная технология передачи опыта, 

знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей 

через неформальное взаимовыгодное общение, основанное на довериии 

партнерстве. 

3.2. Программа наставничества – комплекс мероприятий и 

формирующихих действий, направленный на организацию взаимоотношений 

наставникаи наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых 

результатов. 



3.3. Целевая модель наставничества – система условий, ресурсови 

процессов, необходимых для реализации программ наставничествав 

образовательной организации. 

3.4. Наставник – участник программы наставничества, имеющий 

успешныйопыт в достижении жизненного, личностного и профессионального 

результата,готовый и компетентный поделиться опытом и навыками, 

необходимымидля стимуляции и поддержки процессов самореализациии 

самосовершенствования наставляемого. 

3.5. Наставляемый – участник программы наставничества, который 

черезвзаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 

конкретныежизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает 

новый опыти развивает новые навыки и компетенции. 

3.6. Форма наставничества – это организация работы наставнической 

парыили группы в различных вариантах ролей «Наставник – наставляемый». 

3.7.Описание модели наставничества – структурированный комплекс 

действий и мероприятий, обеспечивающих достижение наставляемыми 

образовательных, личностных и профессиональных результатов. 

4. Номинации Конкурса 

 

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

– «Наставник для обучающихся».Форма наставничества: педагог – 

ученик(управление траекториями развития и мотивацией обучающихся; 

управление проектами); 

– «Наставник молодого педагога».Форма наставничества: педагог –

педагог (погружение в профессию; адаптация в коллективе; передача знаний 

и умений, инструментов профессионального развития) – участники 

номинациидолжны иметь стаж педагогической работы не менее пяти лет; 

- «Лучший наставник обучающийся». В данной номинации 

представляются работы наставнической пары: обучающийся – наставник и 

обучающийся наставляемый или обучающийся – наставник группа 

обучающихся наставляемых;  

-«Лучший опыт сетевого наставничества». В данной номинации 

представляются работы наставнической пары: наставник и наставляемый из 

разных образовательных организаций. 

 

5. Участники Конкурса 

5.1. В Конкурсе могут принять участие обучающиеся и педагогические 

работники образовательных организаций Ростовской области независимо от 

их ведомственной принадлежности и уровней образования. 



6. Порядок организации и проведения Конкурса 

 

6.1. Конкурс проводится в один тур в заочной форме (экспертиза 

представленных материалов). 

6.2. Организационно-техническую работу по сбору заявок и 

конкурсных материалов, их подготовку для экспертной комиссии 

осуществляет секретарь экспертной комиссии – методист ГБПОУ РО 

«РКВТ». 

6.3. Экспертная комиссия в составе председателя и членов экспертной 

комиссии оценивает конкурсные материалы участников. 

6.4. Решения экспертной комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем. 

6.5. Сроки проведения Конкурса: с 07 марта по 27 марта 2025 года. 

 

7. Условия проведения Конкурса 

7.1. Участники предоставляют описание моделей наставничества (по 

номинациям) в виде презентации/видеопрезентации. 

 7.2. Содержание модели наставничества (на усмотрение участника 

Конкурса) может включать описание совместно реализованных 

проектов/продуктов; описание курирования индивидуальной работы 

наставляемого; подготовку к участию в конкурсах профессионального 

мастерства и т.д. (Приложение №3). 

7.3. С конкурсными материалами предоставляются: 

 − Заявка на участие в региональном конкурсе (Приложение №1); 

 − Согласие на обработку персональных данных (Приложение №2); 

7.4. Заявки с конкурсными материалами на участие в Конкурсе 

принимаются в период с 07 мартапо 21марта 2025 года (включительно) по 

ссылке https://rkwt.ru/regionalnyy-konkurs-prezentatsiy-moy-nastavnik/ 

7.5. Ответственное лицо по вопросам проведения конкурса: Иванова 

Анна Юрьевна, тел.: +7-908-182-65-89, e-mail:ivanova_rkwt@mail.ru. 

7.6. Материалы, не соответствующие условиям проведения 

Конкурса,не рассматриваются,не принимаются работы, которые носят 

политический характер; носят религиозное назначение; являются рекламой; 

нарушают авторские, смежные или иные права третьих лиц; не соблюдают 

требований Российской Федерации к распространению определенных 

категорий информации; содержат информацию, которая является 

агрессивной или дискриминирующей людей по какому – либо признаку. 

https://rkwt.ru/regionalnyy-konkurs-prezentatsiy-moy-nastavnik/
mailto:ivanova_rkwt@mail.ru


7.7. Ответственность за содержание представленных материалов 

организаторы Конкурса не несут. Претензии, связанные с нарушением 

авторскихправ, направляются непосредственно авторам конкурсных работ. 

 

8. Требование к оформлению материалов. 

 

Требование к оформлению презентации: 

- презентация должна состоять из 15-20 слайдов;  

- первый слайд презентации — титульный, на котором указывается: 

Фамилия И.О. автора (полностью); название ОУ; название Конкурса; год 

создания;  

- презентация может быть интерактивной. Может сочетать текст, рисунки, 

гипертекстовые ссылки, компьютерную анимацию, графику, видео, 

музыку и звуковой ряд, которые организованы в единую среду; 

- в презентации должно быть наличие качественных изображений. 

 

Требования к видеопрезентации, представляемой участникам 

конкурса:  

Технические требования: 

- максимальная продолжительность: 3 минуты;  

- допустимые форматы видео: МР4, WEBM;  

- ссылка на облачное хранилище с видеороликом;  

- минимальное разрешение 720 р;  

- ориентация видео: горизонтальная;  

- качественный зрительный ряд (яркость, контрастность и стабильность 

изображения), звучание; 

- видеоролик должен содержать логотип вашего учебного заведения. 

Требования к информационному наполнению: 

- из содержания ролика должно быть понятно, что он снят для участия в 

региональном конкурсе «Мой наставник»;  

- логическая последовательность изложения материала;  

- комментарии должны соответствовать содержанию ролика. 

 

9. Критерии оценки 

 

9.1. Обоснованность и целесообразность представленной модели для 

конкретной образовательной организации (территории) (от 0 до 4 баллов). 

9.2. Прогностичность – наличие разработанных материалов для 

выявления образовательных потребностей (профессиональных дефицитов), 



личностных характеристик наставляемого и проектирования его дальнейшей 

траектории развития (от 0 до 4 баллов).  

9.3. Результативность – наличие ряда реализованных значимых 

мероприятий, осуществленных при поддержке наставника (проекты, 

конкурсы и т.п.; методические материалы) (от 0 до 4 баллов). 

9.4. Качество разработанных продуктов и/или проектов (при 

взаимодействии наставника и наставляемого) (от 0 до 4 баллов). 

9.5. Тиражируемость – возможность распространения и адаптации 

представленной модели наставничества (от 0 до 4 баллов). 

Максимальное количество-20 баллов.  

 

10.  Подведение итогов конкурса 

 

10.1. Итоги Конкурса подводятся решением экспертной комиссии в 

период с 24.03.2025 по 27.03.2025. 

10.2. Все участники Конкурса получают сертификат участника. 

10.3. Победители и призеры Конкурса в каждой номинации 

награждаются дипломами. 

 

11. Контакты организатора конкурса 

11.1. Юридический и фактический адрес ГБПОУ РО «РКВТ»: 344019, 

г. Ростов-на-Дону, 1-линия, д.54. тел. (863)-310-41-61 

 

   



Приложение 1 

ЗАЯВКА 

на участие в  региональном конкурсе презентаций 

«Мой наставник» 

заполняется по ссылке:https://rkwt.ru/regionalnyy-konkurs-prezentatsiy-moy-

nastavnik/ 

Сведения об участнике  конкурса 

Фамилия, имя, отчество (полностью)  

Дата рождения  

Должность (для педагогических 

работников) 

Курс, специальность (для 

обучающихся) 

 

Место работы/учебы (полностью по 

Уставу) 

 

Контактный телефон  

E- mail  

Номинация  Указать название  

Прикрепить презентацию  

Ссылка на видео презентацию URL – адрес на облачном 

сервисе 

 
  

https://rkwt.ru/regionalnyy-konkurs-prezentatsiy-moy-nastavnik/
https://rkwt.ru/regionalnyy-konkurs-prezentatsiy-moy-nastavnik/


(распечатать, заполнить и прикрепить к заявке ) 

Приложение 2 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

 

Я,__________________________________________________________________________ 

адрес регистрации: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 даю свое согласие на обработку в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский – на - Дону колледж 

водного транспорта» моих персональных данных, относящихся исключительно к 

перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; дата 

рождения, адрес регистрации, место работы, должность, номер телефона, адрес 

электронной почты.  

 Я даю согласие на использование персональных данных исключительно в целях 

участия в региональном конкурсе «Мой наставник» для педагогов и обучающихся 

профессиональных образовательных организаций, а также на хранение данных об этих 

материалах на электронных носителях. 

  Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении 

моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, 

включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления 

действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а 

также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

  Я проинформирован, что государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский – на - Дону колледж 

водного транспорта» гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, 

таки автоматизированным способами. 

  Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных 

или в течение срока хранения информации. Данное согласие может быть отозвано в 

любой момент по моему письменному заявлению. Я подтверждаю, что, давая такое 

согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах. 

 

 

«______» _____________20____г.     ____________ /________________/ 
         Подпись  расшифровка подписи 

  



Приложение 3 

Рекомендуемые элементы структуры модели 

наставничества 

 

Раздел  Примерное содержание  

Титульный лист  Наименование образовательной 

организации. Наименование модели 

наставничества (с указанием 

номинации). 

 ФИО, должность разработчика 

Паспорт модели наставничества Наименование модели наставничества (с 

указанием номинации). Цель и задачи. 

Целевая группа. Планируемые 

результаты. 

Актуальность модели Обоснование значимости модели 

наставничества для конкретной 

образовательной 

организации/территории (обозначение 

проблем и путей решения) 

Участники Субъекты, участвующие в реализации 

модели (обучающиеся, педагоги, 

методисты, социальные партнеры и т. 

п.). 

Условия реализации Описание организационных 

механизмов, материально-технических 

ресурсов и т.п. 

Результаты Описание совместно реализованных 

проектов/продуктов/достижений 

наставляемых 

 


